
 

Тамбов, 24-29 августа 2015г. 

 

Программа семинара-тренинга  

«Обучение навыкам проведения программ 

 восстановительной медиации»  

(1 группа – 24-26.08., 2 группа – 27-29.08.) 

1 день 

 

10.00 – 11.00 Открытие семинара-тренинга. Знакомство. Цели и 

формат семинара-тренинга. 

 

11.00 – 13.00  Концепция и технология восстановительной 

медиации. Идея работы со стыдом воссоединяющим способом. 

Упражнения. Просмотр и обсуждение фильмов (с перерывом на 

кофе-брейк). 

 

13.00 – 14.00 Перерыв на обед. 

 

15.00 – 16.00 Восстановительный подход к конфликтам и 

криминальным ситуациям. Работа в группах:  

1. последствия затяжного конфликта для людей и влияние стыда 

на эскалацию конфликта; 

2. жертвы преступлений и общественно опасных деяний и 

чувство стыда; 

3. ответственность правонарушителей и чувство стыда. 

4. трудная жизненная ситуация и чувство стыда у родителей и 

детей. 

Общее заседание. 

 

16.00 – 16.30 Перерыв на кофе-брейк. 

 

16.30 – 18.00 Восстановительный подход, восстановительное 

правосудие, восстановительная медиация. Анализ понятий. 

Восстановительное правосудие и социальная работа. Различие, 

возможности и направления кооперации в российских условиях. 

Дискуссия. 

 



 

 

 

2 день 

 

10.00 – 11.00  Обмен впечатлениями о предыдущем дне. 

 

11.00 – 13.00  Фазы и этапы восстановительной медиации. Встреча 

со стороной. Работа в «аквариуме» (с перерывом на кофе-брейк). 

 

13.00 – 14.00 Перерыв на обед. 

 

13.00 – 18.00  Фазы и этапы восстановительной медиации. Встреча 

со стороной. Работа в «аквариуме» (с перерывом на кофе-брейк). 

 

3 день 

 

11.00 – 13.00   Фазы и этапы восстановительной медиации. 

Встреча сторон (примирительная встреча). Работа в «аквариуме». 

 

13.00 – 14.00 Обед 

 

14.00 – 16.00 Фазы и этапы восстановительной медиации. Встреча 

сторон (примирительная встреча). Работа в «аквариуме». 

 

16.00 –  16.30 Перерыв 

 

16.30 – 18.00 Применение восстановительного подхода в районе 

(городе): создание служб примирения, личная роль и роль 

специалиста. Работа в группах.  Общее заседание. Окончание 

работы семинара-тренинга. 


